ZARZADZENIE NR 7/2025
DYREKTORA GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ
IM. JOZEFA BOHDANA ZALESKIEGO
W LESZCZYNKU
z dnia 12 czerwca 2025 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
Gminnej Biblioteki Publicznej w Leszezynku

Na podstawie: art. 772 § 11 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks Pracy (tj. Dz U. 7z 2025 r. poz.
277), art. 31 d ust. 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoéci
kulturalnej (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 87), Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia
22 pazdziernika 2015 w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (tj. Dz. U. z 2015 r. poz.
1798),

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin wynagradzania pracownikow Gminnej Biblioteki Publicznej w Leszezynku,
stanowigcy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. 1. Wykonanic zarzadzenia powierzam Gtéwnemu Ksiggowemu Gminnej Biblioteki Publiczne;j
w Leszczynku.

2. Nadzor nad wykonaniem Regulaminu sprawuje Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w Leszczynku.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

§4.Z dniem wejScia w zycie przedmiotowego zarzgdzenia traci moc Zarzadzenie nr 3/2020 Dyrektora
Gminnej Biblioteki Publicznej w Leszczynku w  sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
pracownikow Gminnej Biblioteki Publicznej w Gofgbiewie z dnia 1 pazdziernika 2020 r.

DYREKTOR
Gminnej BibliotekjPubliczne}
im, Jézefa Bohdana w Lesrcaynity

dr Jacek Sargthonowicz



Zaltacznik do

Zarzadzenia Nr 7/2025

Dyrektora Gminnej Biblioteki Publiczne) w Leszezynku

z dnia 12 czerwca 2025 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Gminnej Biblioteki Publicznej w Leszezynku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ
im. Jozefa Bohdana Zaleskiego w Leszezynku

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za pracg oraz pozostate §wiadczenia zwigzane
z pracg i warunki ich przyznawania.

2. Postanowienia Regulaminu dotycza wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Gminnej Biblioteki
Publicznej w Leszczynku na podstawie umowy o pracg, bez wzglgdu na rodzaj wykonywanej pracy.

3. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostaje zapoznany z Regulaminem wynagradzania.
Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem wynagradzania stanowi zalacznik nr 1
do niniejszego regulaminu,

4, Zasady wynagradzania okreslone w niniejszym Regulaminie i innych przepisach prawnych, sg jawne, przy
jednoczesnej poufnosci danych dotyczacych indywidualnych wynagrodzen.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Bibliotece — Gminnej Bibliotece Publicznej im. Jozefa Bohdana Zaleskiego w Leszezynku;

2) Pracodawcy — rozumie si¢ Bibliotek¢ dla Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Leszczynku
a Dyrektora dla pracownikow, w tym gléwnego ksiggowego;

3) Pracownikach — rozumie si¢ przez to wszystkie osoby zatrudnione na podstawie umowy o praceg,
powotania, wyboru, mianowania, bez wzgledu na wymiar czasu pracy;

4) Wynagrodzeniu minimalnym - rozumie si¢ przez to minimalne wynagrodzenie przystugujace
pracownikom okreslone w stosownych przepisach.
5) Wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie wynikajace z osobistego zaszeregowania oraz

dodatkowe sktadniki wynagrodzenia, do ktorych pracownik ma  prawo na podstawie umowy o prace,
zgodnie z Regulaminem;

6) Kodeksie Pracy — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.). Dz. U. z 2025 r.
poz. 277),

7) Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawg z 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu 1 prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 87);

8) Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to — rozporzadzenie Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego
z dnia 22 pazdziernika 2015 w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz. U. z 2015 r. poz.
1798).

§ 3.1. Dane przekazywane przez pracownika w celu udokumentowania prawa do poszczegdlnych
sktadnikow wynagrodzenia, $wiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz ustalenia ich wysokosci
i wyplaty podlegaja ochronie, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz.
UE L 119/1/z 04.05.2016) 1 ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o0 ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 r.
poz. 1781).

2. Dane przekazywane przez pracownika beda wykorzystywane wylgcznie w celach ustalenia prawa
do poszczegdlnych skladnikéw wynagrodzenia oraz $wiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy, ustalenia
ich wysoko$ci 1 wyptaty.

3. Pracownikowi przystuguje prawo dostgpu do przekazanych danych, zadania ich sprostowania, usunigcia
albo ograniczenia przetwarzania, przenoszenia do innego administratora, sprzeciwu wobec przetwarzania



a

danych oraz wycofania zgody (jesli byta udziclona) w dowolnym momencie.
4. Dane przekazane przez pracownika beda przechowywane przez okres trwania stosunku pracy
oraz obowiazkowy okres ich archiwizacji, okreslony w odrebnych przepisach.

] ROZDZIAL 11
SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW

§ 4. 1. Pracownikom odpowiednio do rodzaju pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze
ilodci $wiadczonej pracy, przystuguje miesigczne wynagrodzenie zasadnicze,

2. Kategoric osobistego zaszeregowania pracownikow okresla , Tabela zaszeregowania stanowisk pracy”
stanowigca zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

3. Stawki miesigczne wynagrodzenia zasadniczego okreéla ,,Tabela miesigcznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego” stanowiaca zalacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

3. Przy zaszeregowaniu pracownikéw do odpowiedniej kategorii ptacy zasadniczej w ramach stawek
ustalonych dla danego stanowiska bierze si¢ pod uwage posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje oraz zakres
obowigzkdw i stopiefi samodzielno$ci w pracy.

§ 5. 1. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslone w umowie.

2. Wynagrodzenie otrzymywane w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za pracg ustalonego na podstawic ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1773).

3. Zasady wynagradzania Glownego Ksiggowego Gminnej Biblioteki Publicznej w Leszezynku okresla
zalgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

ROZDZIAL TII )
WARUNKI T SPOSOB PRZYZNAWANIA DODATKOW
NAGROD JUBILEUSZOWYCH I ODPRAW

§ 6.1. Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnia prace (stazowy) w wysokosci 5% miesigeznego
wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastajacy o 1% za kazdy nastepny rok do osiagnigcia 20%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 latach pracy.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku wlicza si¢ wszystkie poprzednie okresy zatrudnienia oraz inne
udowodnione okresy, jezeli na podstawie przepisow odrg¢bnych podlegaja one wliczeniu do okresu pracy,
od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika prawo do dodatku ustala sie odrgbnie dla kazdego
stosunku pracy. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie wlicza sig okresow zatrudnienia podstawowego.

4. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nicobecnogcei
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznoéei osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek wyptacany jest w terminie wyplat wynagrodzenia;

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigeu, w ktdrym pracownik nabyl prawo
do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

§ 7 1. Pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi dodatek specjalny.

2. Podstawg przyznania dodatku specjalnego stanowi wykonywanie przez pracownika:

1) okresowo zwigkszonych obowiazkéw stuzbowych,

2) dodatkowo powierzonych zadah o wysokim stopniu ztozonosei,

3) pracy o szczegdlnym charakterze lub w szczegdlnych warunkach.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego uwzglednia si¢ zakres i stopien trudnosei powierzonych zadan
lub obowigzkow oraz specyfike i poziom ucigzliwosci warunkéw, w jakich §wiadczona jest praca.

3. Dodatek specjalny wyplacany jest za okres wykonywania pracy, z ktora ten dodatek jest zZwigzany.



4) Dodatek specjalny wyplacany jest w ramach posiadanych s$rodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika. Dodatek specjalny wyplacany jest
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

5) Pracodawca jest zobowigzany do szczegdtowego, pisemnego uzasadnienia podstaw faktycznych przyznania
dodatku specjalnego.

§ 8. 1. Pracownikom przystuguja nagrody jubileuszowe w wysokosci:

1) 75% miesigcznego wynagrodzenia po 20 latach pracy,

2) 100% miesi¢cznego wynagrodzenia po 25 latach pracy,

3) 150% miesigceznego wynagrodzenia po 30 latach pracy,

4) 200% miesi¢cznego wynagrodzenia po 35 latach pracy,

5) 300% miesiecznego wynagrodzenia po 40 latach pracy.

2. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednie okresy
zatrudnienia 1 inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od
ktorego zaleza uprawnienia pracownicze. W razie rOwnoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku
pracy, do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody wlicza si¢ korzystnigjszy dla pracownika okres
zatrudnienia.

3. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego do nagrody.

4. Pracownik jest zobowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach osobowych brak
jest odpowiedniej dokumentacji.

5. Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastgpi¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej
nagrody.

6. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenic przystugujace pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace mu
w dniu wyplaty. Jezeli pracownik naby! prawo do nagrody jubileuszowej bedac zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

§ 9. 1. Pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejéciem na emeryturg lub
rente z tytutu niezdolno$ci do pracy w wysokosci:

1) jednomiesigcznego wynagrodzenia jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 15 lat,

2) dwumiesiecznego wynagrodzenia jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat,

3) trzymiesigeznego wynagrodzenia jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 20 lat.

2. Warunkiem ustalenia prawa pracownika do jednorazowej odprawy pieni¢znej w zwigzku z przejSciem
na emeryturg lub rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy jest udokumentowanie odpowiedniego okresu
zatrudnienia w aktach osobowych pracownika.

3. Jezeli w aktach osobowych pracownika brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia prawa
do jednorazowe]j odprawy pienieznej w zwigzku z przejSciem na emerytur¢ lub rentg z tytulu niezdolnosci
do pracy jest udokumentowanie odpowiedniego okresu zatrudnienia przez pracownika.

4. W razie rownoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy uprawniajacego
do jednorazowej odprawy pienieznej wlicza sie korzystniejszy dla pracownika okres zatrudnienia.

5. Jednorazowa odprawa pienigzna w zwigzku z przejsciem na emerytur¢ lub rent¢ z tytutu niezdolnosci
do pracy jest wyplacana w dniu ustania stosunku pracy.

6. Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

ROZDZIAL 1V
FUNDUSZ NAGROD

§ 10. [. W Bibliotece w ramach posiadanych srodkdéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod odrebnie
dla kazdego roku kalendarzowego. Wynosi on do 2 % planowanych srodkow na wynagrodzenia osobowe
Z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne osiggnigcia w pracy.

2. Nagrody maja charakter uznaniowy, a decyzj¢ o przyznaniu podejmuje Dyrektor.

3. Nagrody sa przyznawane za szczegdlne osiggnigcia w pracy, a w szczegolnosci za:

1) kreatywno$é i zaangazowanie w pracy;

2) inicjatywe w rozwiazywaniu zadan wynikajacych w toku realizacji planéw pracy;

3) szezegolne zastugi pracownika w upowszechnianiu i promocji czytelnictwa;

4) za zaangazowanie ponad obowiazki okreslone w zakresie czynnosci 1 dziatania w ramach projektow/zadan
wykonywanych w rozszerzeniu statutowych dziatan Biblioteki.



4. Pismo o przyznaniu pracownikowi nagrody sktada si¢ do akt osobbwych.

) ROZDZIAL V
SPOSOB I TERMIN WYPLATY WYNAGRODZEN
I POZOSTALYCH NALEZNOSCI

§ 11. 1. Wynagrodzenie za prace wyplaca sie z dotu w dniu 26 dnia kazdego miesigca, za ktore nalezne jest
wynagrodzenie. ;

2. Jezeli ustalony dzien wyplaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca sie w dniu
poprzedzajacym.

3. Wyptata wynagrodzenia nastgpuje przelewem na rachunek bankowy wskazany przez pracownika.

4. Wyplata wynagrodzenia ,do rgk wiasnych” moze nastapi¢ wylacznie po uprzednim ztozeniu przez
pracownika wniosku w tym zakresie.

ROZDZIAL VI .
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 12. 1. Pracodawca w kazdym czasie udostgpnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie potrzeby
wyjasnia jego tresé.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem obowigzuja przepisy Kodeksu Pracy oraz inne akty
prawne dotyczace wynagradzania pracownikow instytucii kultury.

3. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od daty podania go do wiadomo$ci
pracownikdw.

DYREKTOR
Gminnej Bibli
im, jézefa Bohdana

dr Jacek Sardamonowicz



Zalgcznik Nr 1 do

Regulaminu wynagradzania

pracownikéw Gminnej Biblioteki Publicznej
w Leszezynku

Leszezynek, dnia.....coceeveeeee ool I

(imig i nazwisko pracownika)

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE
Z REGULAMINEM WYNAGRADZANIA

Os$wiadczam, Ze zapoznatam/em si¢ z Regulaminem wynagradzania pracownikoéw Gminnej Biblioteki
Publicznej im. Jozefa Bohdana Zaleskiego w Leszczynku wprowadzonym Zarzadzeniem nr 7/2025 Dyrektora
Gminnej Biblioteki Publicznej w Leszczynku z dnia 12 czerwcea 2025 1.

(data i podpis pracownika)



Zalacznik Nr 2 do

Regulaminu wynagradzania

pracownikow Gminnej Biblioteki Publicznej
w Leszezynku

TABELA ZASZEREGOWANIA STANOWISK PRACY

Lp. Stanowisko Kategoria zaszeregowania
2 Starszy kustosz XVI-XIX
3 Kustosz XHI-XTV
4 Starszy Bibliotekarz XI-XI1
5 Bibliotekarz IX-X
6 Mtodszy Bibliotekarz VII-VIII




Zalgcznik Nr 3 do
Regulaminu wynagradzania pracownikow
Gminnej Biblioteki Publicznej w Leszezynku

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Stawki miesieczne w zlotych

1 4.666 — 4.700

11 4.666 — 4.800
111 4.666 — 4.900
v 4.666—5.000
V 4.666 - 5.100
VI 4.666 — 5.200
VII 4.666— 5.300
VIII 4.666 — 5.400
IX 4.666 — 5.500
X 4.666 — 5.600
XI 4.666 — 5.700
X1I 4.666— 5.800
Xl 4.666— 5.900
XV 4.666 — 6.000
XV 4,666 —6.100
XVI 4.666 — 6.200
XVII 4.666 — 6.300
XVIII 4.666— 6.400
XIX 4.666 — 6.500




Zalacznik Nr 4 do

Regulaminu wynagradzania

pracownikéw Gminnej Biblioteki Publicznej
w Leszczynku

ZASADY WYNAGRADZANIA
DLA GLOWNEGO KSIEGOWEGO
GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ
IM. JOZEFA BOHDANA ZALESKIEGO W LESZCZYNKU

§ 1. Glownemu Ksiggowemu Gminnej Biblioteki Publicznej w Leszczynku przystuguje wynagrodzenie
miesigczne, na ktore skfada sie:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig prace (stazowy).

3) dodatek funkeyjny.

§ 2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego gléwnego ksiggowego nie moze przekroczyé kwoty
10.000,00 zt brutto.

§ 3. 1. Glownemu Ksiggowemu Gminnej Biblioteki Publicznej w Leszczynku moze przystugiwa¢ dodatek
funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego ustala si¢ uwzgledniajac:

1) zakres wykonywanych zadan i odpowiedzialno§ci na danym stanowisku,

2) zakres uprawnien do podejmowania decyzji,

3) poziom samodzielno$ci niezbednej do wykonywania zadan.

3. Dodatek funkcyjny ustala si¢ w kwocie nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego glownego
ksiegowego.

§ 4. Gtownemu Ksiggowemu przystuguje dodatek za wieloletnia prace w wysokoscl wynoszacej po pieciu
latach pracy 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok
pracy az do osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ wszystkic poprzednic
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie przepiséw odrgbnych
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktdrego zalezq uprawnicnia pracownicze.

§ 5. Wynagrodzenie miesigczne Glownego Ksiggowego nie moze przekroczy¢ wysokodci wynagrodzenia
miesigeznego, o ktorym mowa w art. 8 pkt. 2 ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu osOb
kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi (t.j. Dz. U. 2019 poz. 2136).

§6. I. Glownemu Ksiggowemu przystuguje prawo do nagrody jubileuszowej za wieloletnig prace
w wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesigecznego,

2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesi¢cznego,

3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesiecznego,

4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesigcznego,

5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesigcznego.

2. Do okresow pracy, o ktérych mowa w ust. | wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakofczone okresy
zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawic przepiséw odrgbnych podlegaja one wliczeniu
do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. W przypadku ustania stosunku pracy w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do
pracy, Glownemu Ksiggowemu, ktéremu do nabycia prawa do nagrody Jjubileuszowej brakuje mniej niz

12 miesigey, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode Jubileuszowg wyplaca si¢ w dniu rozwiazania
stosunku pracy.

4. Nagrodg jubileuszowq oblicza si¢ jak ekwiwalent pienigzny za urlop wypoczynkowy.

§ 7. 1. Gtownemu Ksiggowemu moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek ten przystuguje za:

1) okresowe zwigkszenie obowigzkdw stuzbowych,

2) dodatkowe powierzenie zadan o wysokim stopniu ztozonoéci,

3) wykonywanie pracy w szczegélnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze.



3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego uwzglednia sig¢ zakres i stopief trudno$ci powierzonych zadan

lub obowiazkéw oraz specyfike i poziom ucigzliwo$ci warunkow, w jakich $wiadczona jest praca.

4. Dodatek specjalny wyptacany jest:

1) w ramach posiadanych §rodkow na wynagrodzenia,

2) w kwocie nieprzekraczajacej 40% miesigcznego wynagrodzenia

zasadniczego gldwnego ksicgowego,

3 za okres wykonywania pracy, z ktérg jest.zwigzany.

5. Dodatek specjalny jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia. :

§ 8. 1. Glownemu Ksiggowemu, ktorego stosunek pracy ustal w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rentg

z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna w wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byl zatrudniony krocej niz 15 lat,

2) dwumiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat,

3) trzymiesigeznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej 20 lat.

2. Do okreséw pracy, o ktorych mowa w ust. 1 wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone okresy

zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie odrgbnych przepisow podlegaja one wliczeniu

do okresu pracy, od ktoérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Odprawe, o ktdrej mowa w ust. 1 oblicza si¢ jak ekwiwalent pienigzny za urlop wypoczynkowy.

§ 9. 1. Gtéwnemu Ksiggowemu Gminnej Biblioteki Publicznej w Leszczynku moze by¢ przyznana nagroda

roczna.

2. Organem wlaéciwym do przyznania nagrody rocznej dla Gléwnego Ksiggowego jest Dyrektor Gminnej

Biblioteki Publicznej w Leszczynku.

3. Nagroda moze zosta¢ przyznana Giownemu Ksiggowemu, jezeli:

1) terminowo realizowat zobowiazania o charakterze publiczno-prawnym,

2) prawidlowo sporzgdzit sprawozdanie finansowe za rok obrotowy i uzyskat jego zatwierdzenie.

3) efektywnie wdrazal przyjete plany dziatalnosci i rozwoju biblioteki,

4) terminowo realizowat plan merytorycznej i finansowej dziatalnoéci, nie powodujac pogorszenia sytuacji
finansowej instytucji,

5) efektywnie i terminowo realizowat cele statutowe i zadania powierzone.

4. Dyrektor sporzadza pisemne uzasadnienie przyznania nagrody oraz jej wysokosci.

5. Wysoko$¢ nagrody rocznej nie moze przekroczyc¢ jednokrotnosci pr7ecit—;tnego wynagrodzenia miesigcznego

Glownego Ksiggowego w roku obrotowym. Przez przecigtne miesigezne wynagrodzenie Giownego

Ksiegowego w roku obrotowym rozumie si¢ wynagrodzenie brutto bez uwzglednienia nagrody rocznej,

nagrody jubileuszowej, $wiadczenia dodatkowego i innych jednorazowych wyptat.

6. Nagroda moze by¢ przyznana Glownemu Ksiggowemu, ktéry zajmowal swoje stanowisko przez caly rok

obrotowy i w tym okresie nie naruszyl swoich obowiazkdéw w sposob powodujacy wymierzenie kary z tytutu

odpowiedzialnosci porzgdkowej pracownikow, kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych lub kary

dyscyplinarnej albo z ktorym nie rozwigzano umowy o pracg bez wypowiedzenia z jego winy lub nie

rozwigzano umowy o zarzgdzanie, albo ktérego nie odwolano z zajmowanego stanowiska z przyczyn

stanowigcych podstawe rozwigzania umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika.

7. W szczegdlnych przypadkach nagroda roczna moze by¢ przyznana Glownemu Ksiggowemu, ktory petnit

swoja funkeje przez. co najmniej 6 miesiecy w roku obrotowym poprzedzajagcym rok przyznania nagrody

i spelnit pozostate warunki, o ktéorych mowa w ust. 6, w wysokodci proporcjonalnej do okresu zajmowania

stanowiska. W tym przypadku nagroda moze by¢ przyznana proporcjonalnie do przepracowanego okresu,

liczona od kwoty, o ktorej mowa w ust. 5.



