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1. Zakres dzialalnoS$ci

Gminna Biblioteka Publiczna im. Jozefa Bohdana Zaleskiego w Leszczynku zajmuje
wazne miejsce kulturotwéreze i informacyjne. Duzy potencjal instytucji tkwi w otwieraniu sie
na nowe mozliwosci technologiczne i wykorzystywanie ich w dziatalnosci Biblioteki.

GBP w Leszczynku jest gléwng publiczng biblioteka Gminy Kutno. Powinna zapewnié¢
mieszkancom dostep do materiatow bibliotecznych, stuzy¢ rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb
oswiatowych i kulturalnych spolecznosei gminnej oraz dba¢ o sprawne funkcjonowanie sieci
bibliotecznej i systemu informacyjnego na terenie gminy.

Biblioteka korzysta z merytorycznej pomocy Powiatowej i Miejskiej Biblioteki Publicznej
im. Stefana Zeromskiego w Kutnie.

Organizacj¢ ~ wewnetrzng  biblioteki  okresla Regulamin  Organizacyjny  wydany
przez dyrektora po zasiggnigciu opinii Wojta Gminy oraz organizacji zwigzkowych. Za zgoda
Rady Gminy biblioteka moze powolywaé swoje oddzialy.

Glownymi zadaniami GBP w Leszczynku winny byé:

* Gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie materialéw bibliotecznych.

» Udostgpnianie zbiorow bibliotecznych na miejscu oraz wypozyczanie na zewnatrz.

e Gromadzenie i dokumentowanie wiedzy o gminie i regionie.

e Udostepnianie biezgcych informacji dotyczacych spraw lokalnych.

¢ Dostosowywanie swiadczonych ustug do zmieniajacych sie potrzeb uzytkownikéw
1 pojawiajacych sie mozliwosci technologicznych.

* Popularyzacja ksigzki i czytelnictwa w srodowisku lokalnym (wystawy, spotkania
autorskie, konkursy literackie i plastyczne).

e Wspoldziatanie z placowkami oswiatowo-wychowawczymi.

* Popularyzacja czytelnictwa poprzez organizowanie czasu wolnego dzieci i mlodziezy,
a takze 0sob starszych i niepetnosprawnych.

e Dbalos¢ o rozwoj kadry biblioteki na wszystkich poziomach i podnoszenia
kwalifikacji.

e Doskonalenie metod i form pracy w bibliotece.

e Budowanie marki — rozpoznawalnosci biblioteki na tle innych bibliotek z terenu
Gminy Kutno .
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2. Misje i cele dzialalnosci

Misja biblioteki jest promowanie szeroko pojetej kultury poprzez udostepnianie ksigzek.
czasopism, bezplatnego dostepu do Internetu wszystkim uzytkownikom. Misjg jest tworzenie

przyjazne] biblioteki spelniajacej oczekiwania uzytkownikow, wspierajacej mieszkancow

w zdobywaniu wiedzy oraz zapewnienie dostgpu do wszelkiego rodzaju informacji.
przy wykorzystaniu nowoczesnej technologii.

GBP w Leszczynku powinna by¢ instytucja kultury otwartg dla wszystkich mieszkancoéw
Gminy Kutno i shuzy¢ zaspokajaniu potrzeb czytelniczych, informacyjnych, kulturalnych
1 edukacyjnych.

Glowne cele GBP w Leszezynku

L

3.

Promocja biblioteki (wizerunek, identyfikacja wizualna, sposob promocji dziatan -
strona www, profile spolecznosciowe, wspolpraca z lokalnymi mediami,
organizowanie spotkan promujacych biblioteke, dbanie o wizerunek zewnetrzny —
duze szyldy, plakaty informujace o dziatalnosci biblioteki)

Wzmocnienie, a takie nawigzanie nowej wspolpracy z grupami/srodowiskami:
tworczymi, edukacyjnymi i zawodowymi zwigzanymi z bibliotekg (organizowanie
spotkan autorskich, prelekcji. wystaw ; organizowanie konkursu literackiego,
recytatorskiego 1 cyklicznych imprez bibliotecznych ; wspolpraca z przedszkolami
i szkolami ; wprowadzanie dzieci do korzystania z zasobow biblioteki oraz lekcje
tematyczne ; wypracowanie zasad wspélpracy z instytucjami  kultury,
stowarzyszeniami, fundacjami)

Rozpoznanie aktualnych potrzeb czytelniczych mieszkaricéw, na ktére moze
odpowiedzie¢ biblioteka (poddawanie ocenie jakos$¢ ustug bibliotecznych poprzez
monitorowanie potrzeb czytelniczych - ankiety, wywiady, obserwacja zachowan ;
dbanie o trafny wybor nowosci wydawniczych poprzez analizy rynku wydawniczego
1 potrzeb uzytkownikow)

Ustalenie potrzeb szkoleniowych pracownikéw biblioteki i przyjecie planu szkolen
(doskonalenie zawodowe pracownikdéw poprzez ustawiczne doksztalcanie, wymiang
doswiadczen z innym bibliotekarzami)
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3. Sposoby wdrazania nowych rozwigzan

e Organizacja spotkan autorskich

e Lekcje biblioteczne

. Social media w bibliotece

e Dyskusyjny Klub Ksigzki

e Konkursy czytelnicze

e Konkursy fotograficzne

o Konkursy plastyczne

e Warsztaty plastyczne

e Konkursy audiowizualne

e Udzial w kampaniach i projektach na rzecz rozwoju czytelnictwa

o  Wycieczki

e  Wykorzystanie parku przy bibliotece

* Korzystanie z bogatej oferty internetowych serwiséw dla bibliotekarzy

* Prowadzenie roznorodnych form pracy z czytelnikiem i wlaczanie sic w rozmaite
akcje skierowane do bibliotek

e Dbanie o bliskie relacje z czytelnikiem

Osiagniecie powyzszych celéw bedzie zalezne od:

e wysokosci dotacji z Urzedu Gminy Kutno

e sytuacji lokalowej GBP oraz filii

* pozyskania $rodkéw pozabudzetowych (od stowarzyszen, fundacji dzialajacych
na rzecz rozwoju informacji i czytelnictwa ; bankow, ktore coraz czeicie]
dofinansowujg dzialalno$¢ kulturalng : sponsoréw ; z programéw ogdlnopolskich
skierowanych do instytucji kultury, : z grantéw i dotacji . ktore oferuja programy
1 fundacje.

Podstawa dzialania biblioteki jest wysokos¢ dotacji przyznanej przez organizatora.
Od niej zalezy nie tylko wielko$¢ i jakos¢ lokali bibliotecznych, wyposazenie, liczba
zakupionych ksiazek, stan sprz¢tu komputerowego, ale takze liczba wykwalifikowanych
pracownikow. Warto podkresli¢, Ze osiagnigcie celow bedzie w duzej mierze zalezne
od zaangazowania calego zespotu bibliotecznego, ale takze wiaczenia sie w jego realizacje
otoczenia biblioteki - samorzadu, partneréw, mieszkancow.

Biblioteka powinna by¢ instytucja samodoskonalaca si¢, ktéra stanie na wysokosci
oczekiwan lokalnej spolecznosci. Winna zwraca¢ si¢ do mieszkancow z prosba o informacje
zwrotng na temat swiadczonych przez siebie ustug i wykorzystywaé ja do podnoszenia ich
Jjakosci. Dba¢ o rozwéj swoich pracownikow, umozliwiaé im uczenie sie od siebie nawzajem
i korzystanie z roznych form doskonalenia zawodowego. Nagradza¢ ich za efektywna prace
i motywowac do dalszych sukcesow (gtownie finansowo).
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Jej zadanie to réwniez przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i budowanie tozsamosci
wspolnoty lokalnej. Biblioteka czesto jest jedynym miejscem, w ktorym og6lny i bezptatny
dostep do nowosci ksiazkowych i technologii informatycznych majg osoby niezamozne,
ubogie. 5

Biblioteka powinna by¢ takim cieplym miejscem, do ktorego mozna bedzie przyjsé
i zrelaksowa¢ si¢ przy ksiazce nie martwigc si¢ o halas. Takim przyjaznym miejscem,
gdzie kazdy bedzie mogl si¢ odnalez¢. Biblioteka to miejsce, w ktorym mozna odpoczac.
wyciszy¢ si¢ i spedzi¢ milo czas. Powinna by¢ dostosowana do potrzeb kazdego czytelnika,
by¢ miejscem z ,.duszg”, na miare XXI wieku.
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